
 
 

Allegato 1 PTPCTI 2021 – 2023: Valutazione del Rischio e Misure di Prevenzione 

 

 

Area – Descrizione Rischio 

 

 

Rischio Livello di Rischio Misura di Prevenzione 

 

Area A: Acquisizione e progressione del personale 

 

Reclutamento e modifica del 

rapporto di lavoro 

Alterazione dei risultati 

concorsuali 

Requisiti personalizzati 

Basso 

Bandi di concorso con requisiti 

predeterminati 

Controllo dello svolgimento da 

parte di una Commissione 

Progressioni di carriera Richiesta di requisiti personalizzati Medio 

Presenza di rappresentanti 

sindacali 

Controllo da parte di una 

Commissione 

 

Area B: Procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture 
 

 

Affidamento diretto 

 

Livello qualitativo non adeguato 

rispetto alle esigenze 

Scelta arbitraria 

Alto 

Albo fornitori 

Valutazione comparativa delle 

proposte economiche richieste e 

ricevute 

Regolamento interno 

 



 

 

Procedure ristrette 

 

Livello qualitativo non adeguato 

rispetto alle esigenze 

Scelta arbitraria 

Alto 

Albo fornitori 

Valutazione comparativa delle 

proposte economiche richieste e 

ricevute 

Regolamento interno 

 

Procedure negoziate, con 

particolare riferimento a forniture 

e servizi 

 

Scelta arbitraria Alto 

 

Albo fornitori 

Valutazione comparativa delle 

proposte economiche richieste e 

ricevute 

Regolamento interno 

 

 

Area C: Affidamento incarichi esterni 
 

Affidamento consulenze e 

collaborazioni professionali 

Motivazione generica sulla reale 

necessità di collaborazione 

Requisiti generici che non 

evidenziano la reale competenza 

professionale richiesta 

Medio/alto 

 

Formulazione di richiesta di 

consulenza mirate 

Valutazione delle competenze da 

parte di una Commissione 

 

 

Area D: Provvedimenti Amministrativi 
 

 

Iscrizioni 

Cancellazioni 

Trasferimenti 

 

Non applicazione della procedura 

Istruttoria incompleta 
Medio /alto 

Pedissequa applicazione delle 

procedure e della normativa 

vigenti 

Presenza di più figure di controllo 



 
 

Area E: Attività specifiche dell’Ordine 
 

 

Formazione: aggiornamento 

professionale continuo (APC) 

 

Istruttoria incompleta 

Mancata o impropria attribuzione 

di crediti formativo agli iscritti 

Inappropriata valutazione delle 

deroghe 

Mancata o inefficiente vigilanza 

sugli enti con cui si coorganizza la 

formazione 

Inefficiente organizzazione e 

svolgimento delle attività 

formative da parte dell’Ordine 

 

Medio/alto 

 

Rispetto del regolamento 

Costituzione di una Commissione 

di valutazione 

 

 

Vidimazione e/o liquidazione delle 

parcelle 

 

Scarso controllo ed istruttoria 

lacunosa 

Valutazione superficiale della 

documentazione a corredo 

dell’istanza 

Non applicazione delle procedure 

Medio/alto 

Applicazione di criteri di 

valutazione oggettivi 

Verifica sulla corretta applicazione 

dei compensi nell’esercizio di 

attività professionali mediante il 

coinvolgimento dei consiglieri 

della commissione 

 

Procedimenti per individuazione 

di professionisti su richieste di 

terzi 

 

 

Nomina di alcuni iscritti 

(professionisti) da parte 

dell’Ordine in violazione dei 

principi di terzietà, imparzialità e 

concorrenza  

Medio/alto 

Criteri oggettivi di selezione dei 

candidati 

Costituzione di albi di 

professionisti 

 


